
 

 

 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 
Балаганский детский сад № 1 

Иркутская обл., Балаганский район,п.Балаганск, ул. Пролетарская, 41 

Тел. 8(395-48) 50-4-70 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ№ 3 

О внесении изменений  

в КОЛЛЕКТИВНЫЙ   ДОГОВОР 

муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения Балаганский детский сад № 1 

 28.11.2019-28.11.2022гг. 

 
 

 

 

Работодатель: Семёнова Ольга Валерьевна, заведующий, т.50-4-70 

Председатель общего собрания : Хафизова Ксения Александровна 

воспитатель т.50-4-70 

Среднесписочная численность работников организации: 25 человек. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Утверждено:                                                      Принят на собрании трудового коллектива: 

Заведующий МКДОУ                                       Председатель Совета трудового коллектива     

Балаганский детский сад № 1                                   МКДОУ Балаганский детский сад № 1 

                                                                                                         

_____________О.В.Семенова                                              _______________ К.А Хафизова                                              

 «___»________2022г                                                                    «___»________2022г 

 

 

 

 

 

 



 

 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Балаганский 

детский сад № 1, в лице заведующего Семёновой Ольги Валерьевны и совет трудового 

коллектива, в лице председателя совета трудового коллектива Хафизовой Ксении 

Александровны, являясь полномочными представителями сторон, заключили настоящее 

дополнительное соглашение к Коллективному договору Муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения Балаганский детский сад № 1,на 2019-

2022 годы, регистрационный номер № 67 от 18.12.2019 года , о нижеследующем: 
  

1. Дополнить Коллективный договор пунктом 3.6 «Гарантии и компенсации за 

осуществление вакцинации против новой короновирусной инфекции (COVID-19) 

следующего содержания»: 
3.6.1.После проведения вакцинации против новой короновирусной инфекции 

(COVID-19) работнику предоставляется 2 выходных оплачиваемых дня. Указанные дни 

отдыха по желанию работника могут быть присоединены к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использованы в другое время в течение года после проведения вакцинации 

против новой короновирусной инфекции (COVID-19) (Протокол № 9 от 29.10.2021 

года. Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 

отношений «Рекомендации работодателям по предоставлению работникам, проходящим 

вакцинацию против новой короновирусной инфекции, двух оплачиваемых 

дополнительных дней отдыха»). 

   

2.Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в 2(двух) идентичных 

экземплярах. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с даты его подписания обеими 

сторонами. 
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